
การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี รายการ วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ านวน 
โครงการ

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา (บาท)

ร้อยละของจ านวนโครงการ 
จ าแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง

ร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
จ าแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง

1 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท) 4 76,300.00                           100.00                                 100.00                                 
2 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอกนิกส์ (e-bidding) 0 -                                    -                                     -                                     
3 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีคัดเลือก 0 -                                    -                                     -                                     
4 การจัดซ้ือจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง (วงเงินเกิน 5 แสนบาท) 0 -                                    -                                     -                                     

4 76,300.00                           100.00                                 100.00                                 รวม

ข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568(ภาพรวม)

แบบรายงานสรุปผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
หน่วยงาน สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา



ท่ี ข้ันตอน/กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด ความเส่ียงท่ีพบ แนวทางแก้ไข
1 จัดซ้ือจัดจ้าง (ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด) - โครงการมีขนาดเล็กและวงเงินต ่า อาจเกิดการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง - เสี ยงต่อการด่าเนินการไม่เป็นไปตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง - จัดท่าแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ่าปีให้ครอบคลุมท้ังปี

- การวางแผนอาจยังไม่รวมความต้องการท้ังปี - อาจท่าให้เกิดการจัดซ้ือหลายคร้ังโดยไม่จ่าเป็น - รวมรายการที สามารถจัดซ้ือร่วมกันได้
- เพิ มภาระงานด้านเอกสารและการอนุมัติ - วางแผนล่วงหน้าเพื อลดการจัดซ้ือแบบเร่งด่วน

2 การวางแผนงบประมาณและโครงการ - โครงการมีขนาดเล็กและวงเงินต ่า อาจเกิดการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง - เสี ยงต่อการด่าเนินการไม่เป็นไปตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง - จัดท่าแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจ่าปีให้ครอบคลุมท้ังปี
- การวางแผนอาจยังไม่รวมความต้องการท้ังปี - อาจท่าให้เกิดการจัดซ้ือหลายคร้ังโดยไม่จ่าเป็น - รวมรายการที สามารถจัดซ้ือร่วมกันได้

- เพิ มภาระงานด้านเอกสารและการอนุมัติ - วางแผนล่วงหน้าเพื อลดการจัดซ้ือแบบเร่งด่วน
3 การควบคุมวงเงินและประสิทธิภาพการใช้จ่าย - งบประมาณรวมค่อนข้างน้อย อาจไม่ได้ใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากขนาด (economies of scale) - ใช้งบประมาณไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด - รวมการจัดซ้ือในลักษณะเดียวกันเพื อต่อรองราคา

- ขาดการต่อรองราคาที มีประสิทธิภาพ - ราคาต่อหน่วยอาจสูงกว่าการจัดซ้ือรวม - ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ควรปรับปรุงโดย : เพ่ิมการแข่งขัน วางแผนการจัดซ้ือ และพัฒนาระบบควบคุมราคา
สรุปภาพรวม : หน่วยงานมีลักษณะการจัดซ้ือจัดจ้าง ขนาดเล็ก ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด ท่าให้การด าเนินงานมีความรวดเร็วและคล่องตัว แต่มีข้อจ ากัดด้านการแข่งขัน ความโปร่งใส และความคุ้มค่าของงบประมาณความเส่ียงด้านความโปร่งใสและความคุ้มค่า

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ความเส่ียง และแนวทางแก้ไข

ข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ภาพรวม)

แบบรายงานสรุปผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา


